
供水第二纪检联片工作组“叶翔·四抓四建”工作法 

（片区单位：经营销售公司、管网维护公司、建设工程公司、黄

金山供水分公司) 

一、抓纪法教育建廉洁文化讲堂 

二、抓监督执纪建片区全程监控 

三、抓廉洁文化建廉政专栏长廊 

四、抓正面引领建廉洁优服示范区 

 

黄金山供水分公司“三讲一促”工作法 

一、讲学习。学习内容有系统性、针对性、引导性；学习形

式有创造性；学习实效有长期性;强化示范教育、警示教育、普

纪教育、廉洁教育，切实增强广大党员干部员工廉洁自律意识。 

    二、讲服务。践行供水廉洁文化理念，爱岗敬业、讲诚守信，

廉洁从业、规范言行，服务周到、用户满意，清风正气、振兴供

水。 

    三、讲创新。 创新管理方式、工作方法，提高安全供水保

障能力；创新服务模式，提升供水服务效能，提高供水服务质量。 

    四、促廉洁发展。争创供水“廉洁从业优质服务”示范区，

充分发挥廉政文化教育的重要作用，坚持把廉政文化与企业生产

相结合的原则，健全机制，落实制度，加强组织，科学谋划。 

 

信息管理中心“三办四强”工作法 



 一、立即办、主动办、坚决办 

  凡是自己职责范围内该办的事，做到高效快捷“立即办”；

对部门服务服务中的问题，自觉迎难而上“主动办”；对上级领

导布置和单位领导集体讨论确定的工作，雷厉风行“坚决办”。 

 二、强化安全意识、风险意识、责任意识、创新意识 

 1.强化安全意识。宣传网络安全知识，普及网络安全常识，

提升全公司职工网络安全意识和防护技能，防微杜渐，杜绝网络

安全事故的发生； 

    2.强化风险意识。学习宣传公司供水廉洁文化，倡廉拒腐败、

廉洁从业。定时检查各业务系统数据备份，确保系统数据的安全，

保障用水用户关键信息的信息安全； 

    3.强化责任意识。信息系统建设过程中，认真审核系统资料，

测试系统运行情况，严格按照验收标准进行验收，为供水信息化

系统的长期发展打好基础。 

4.强化创新意识。发挥部门优势，推动工作创新，采用互联

网等新模式，搭建职工学习平台，开辟网络宣传阵地，研发信息

管理系统把职工经验等无形的知识，变成可共享可传承的企业的

有形的知识，改变公司知识和能力积累的方式。 

 

宏源水务产业发展有限公司“五心”工作法 

 

一、服务用心。注重廉洁文化建设，增强党员干部员工廉洁

从业意识。充分发挥党组织战斗堡垒作用，作一份承诺，树一面



旗帜，带一支队伍。设立“党员示范岗”，密切党和群众关系，

凝聚人心。 

二、工作细心。廉洁从业，优质服务。加强对二次供水泵房

的日常巡检，发现问题及时处理。在接到用水问题反映后，第一

时间赶赴故障现场，查找故障原因，立即进行维修，恢复正常供

水。 

三、求知专心。积极探索推动青年职工成长成才的新途径，

培育专业型、知识型青工队伍，推动企业可持续发展。 

四、创新恒心。坚持支部主题党日活动进小区，进行供水服

务调研，保证二次供水泵房设备运转正常和环境卫生。 

五、奉献爱心。建立帮扶机制，成立爱心基金，党员干部自

发自愿捐赠，帮扶困难职工及社会服务对象。 

 

 经营销售公司中心营业所“三严两查五强化”工作法 

一、 三严 

1.严格抄表管理工作。树立高度的责任意识，落实抄表责任

制，对每只水表做到应抄，尽抄，对“淹，压，埋，锁，围”的

水表，逐步清理排查，整改水表箱，表井，表位，改善抄表环境。 



2.严格落实水费回收和历史欠费责任制。提高抄表催费人员

责任心，划分抄表区域，将抄表和催费工作落实到负责区域的抄

表员，严格执行抄表管理制度和考核办法，提高水费回收率和历

史回收率。 

3.严格落实培训学习计划。定期组织员工进行安全生产管理，

片区管理，数据分析应用方面等方面培训学习，员工谈认识，找

差距，提建议。 

二、两查 

1.查纪律保作风。不定时开展内部纪律作风巡查，增强员工

的纪律意识，提升职工的自律能力。 

2.查水表保质量。坚持每月定期组织监复抄人员，对辖区内

水表进行二次复抄，确保抄表质量。 

三、五强化 

1．强化权力规范，用好“指挥棒”； 

2. 强化责任担当，当好“主人翁”； 

3．强化教育学习，把好“总开关”； 

4. 强化制度落实，念好“紧箍咒”； 

5．强化日常监管，架好“高压线”。 
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