
公司安全生产部“占红艳•三勤三细三到位”

工作法

一、“三勤”：即脑勤、嘴勤、腿勤。工作中，脑要勤，

多学习党纪法规和安全专业知识，吃透上级文件精神，思考

解决生产经营服务中安全难题和做好廉政风险防范。嘴要

勤，多开口请教监管部门、行业专家、领导同事，提高自身

管理能力和增强廉洁意识。腿要勤，多跑基层核查安全措施

落实，常态化排查安全隐患和廉政风险点，全面管控各单位

安全状况，把好廉洁关。

二、“三细”：即关注细节、检查细致、管理细化。管理

中，注重工作留痕，强调记录规范。安全检查和廉洁提醒相

结合，做到细致、严谨，不留死角，不走形势。积极推进安

全系统廉洁从业优质服务进程和安全标准化、精细化管理，

逐步提升公司安全生产管理水平。

三、“三到位”： 即意识到位、服务到位、监督到位。

强化纪律意识，带头严格执行各项规章制度，筑牢拒腐防变

的思想道德防线。提升服务质量，为基层生产经营服务提供

有力保障。加强工作监督，防控“安全生产和廉洁从业”双

重风险，全力维护公司安全稳定、水清人廉的供水环境。



王家里水厂安全生产科“严志勇•四对照”

工作法

一、对照党章党规，找差距抓落实。把学习党章党规作

为经常性工作，做到内化于心、外化于行。自觉以党章为镜

修身正己、以党章为尺约束言行，在遵守党章中叩问初心、

担当使命。不断强化党性修养，努力提升服务本领。

二、对照制度规定，严格制度落实。带头严格执行各项

制度要求，强化纪律意识，筑牢自身和管理范围内员工的拒

腐防变的思想道德防线。严格按照公司采购流程，规范物质

采购手续，加强日常采购工作的管理，做到廉洁自律。

三、对照生产指标，促进节能降耗。在保障正常安全生

产的情况下，制定年度重点工作计划，加强设备改造，做好

统计分析，注重深入实际，开展调查研究，进一步提出利于

生产节能降耗建议，严格控制各类生产指标，降低公司生产

成本。

四、对照工作标准，确保安全供水。根据设备巡检细则

每日、每周、每月对厂站设备进行排查。发挥“勤听、勤摸、

勤查、勤看、勤闻”的工作作风。辨识安全生产风险点、危

险源，明确相应责任人，层层落实安全生产责任。进一步加

强水质管理，保障安全优质供水。



经营销售公司营业管理科“黄先林•三新”

工作法

1、技术新。发挥信息技术优势，运用奥维地图技术对

抄表工作进行监复抄，实现电脑监复抄效果。将水表信息在

地图上标记，完善优化抄表路线，同时，每月对抄表数据进

行监督分析，对抄表轨迹进行定位分析，在后台对抄表员的

抄表工作进行监控，规范服务行为，提升服务水平，廉洁自

律。

2、管理新。对营业管理提出了新的理念，推动公司抄

表计件制改革，降低了公司的运营成本，提高了管理水平和

员工的工作积极性和廉洁从业意识。

3、服务新。运用新技术、新管理，提供新的服务。在

对外窗口使用高拍仪智能办公，结合营业收费系统的开发，

实现了用户办事“一站式”服务，让用户少跑路，让流程更

高效。同时在档案室配备高拍仪，将纸质档案电子化存档，

让数据共享、安全、便捷的存放和查询。



花湖水厂办公室“余舟慧•三抓二强”工作

法

一、三抓

1.抓责任意识。落实责任意识，注重过程管控，对存在

的问题从快从严处理。

2.抓监督制约。围绕中心工作，充分运用“四种形态”

的第一种形态，制约和监督权力运行，把事前、事中、事后

监督有机结合，规范从业行为，服务生产，促进效益。

3.抓学习教育。重视政治学习和纪法教育，强化政治觉

悟、警示教育；重视廉洁文化学习，强化廉洁教育，带动全

员践行供水廉洁文化理念，融入到每个工作岗位；抓正面典

型引领作用，突出担当作为先进导向，强化“主人翁”意识。

二、二强

1.强化责任担当。真抓实干做好本职工作，提高管理水

平。

2.强化制度落实。深入查找基层“微权力”清单、做好

廉洁风险防控、常态教育提醒、惩防衔接等工作。


